
 
 

 



        Настоящее «Положение о материальной помощи и поощрения студентов 

ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум» (далее Положение), разработано в 

соответствии с ФЗ N 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Буинский ветеринарный техникум», 

законодательными и правовыми актами, регламентирующими учебную и 

финансовую деятельность учебных учреждений. 

Настоящее Положение определяет две формы материальной поддержки 

студентов техникума очной формы обучения: единовременная материальная 

помощь (далее - материальная помощь) и поощрение. 

Материальная помощь является денежной выплатой, предназначенной для 

оказания поддержки нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме 

обучения. 

Решение об оказании материальной помощи нуждающимся студентам, 

обучающимся по очной форме обучения, принимается директором техникума на 

основании личного заявления студента (Приложение №1) либо ходатайства 

классного руководителя. 

На материальную помощь студенты могут претендовать вне зависимости от 

получения государственной академической, государственной социальной и (или) 

именной стипендий.  

При прочих равных условиях дополнительными факторами при решении 

вопроса об оказании материальной помощи студенту являются успехи и достижения 

в учебной деятельности, научной работе, общественно-полезной деятельности, 

отсутствие пропусков занятий без уважительных причин.  

Материальная помощь выплачивается студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет средств федерального бюджета, из стипендиального фонда 

Материальная помощь оказывается, как правило, не чаще одного раза в год.  

Материальное поощрение – система мер денежного вознаграждения, 

направленная на материальное стимулирование обучающихся к активному участию 

в учебной, научной, общественной и других видах деятельности, занятию 

физкультурой и спортом, реализации социально-значимых проектов и т.п. 



Студенты очной формы обучения, не имеющие академические задолженности, 

в том числе и студенты первого курса, могут поощряться премией за успехи в 

учебной, научной деятельности, а также за призовые места, занятые при участии в 

культурно-досуговой, спортивной, хозяйственной и других видах общественной 

работы.  

Премия выплачивается студентам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет средств бюджета, из стипендиального фонда и внебюджета. 

Решение о премировании студентов принимается директором техникума,  на 

основании представлений заместителей директора, заведующих отделениями, 

председателя студенческого совета. 

 

1. Категории студентов, имеющих право на получение 

материальной помощи 

1.1. Материальная помощь может быть оказана студентам, обучающимся по очной 

форме обучения и не находящимся в академическом или ином отпуске.  

1.2. На материальную помощь могут претендовать студенты, оказавшиеся в трудном 

материальном положении и (или) относящиеся к категории нуждающихся. 

1.3. Материальная помощь может быть предоставлена следующим категориям 

студентов: 

-  студенты в период обучения в техникуме, потерявшие, в связи со смертью, 

близких родственников (родителей, жену, мужа, детей); 

- студенты из малоимущих семей или малоимущие одиноко проживающие 

студенты, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации, которым не 

была назначена государственная социальная стипендия;  

- студенты, ставшие жертвами чрезвычайных обстоятельств (стихийных бедствий, 

аварий, вооруженных конфликтов, экологических катастроф, пожаров, эпидемий, 

несчастных случаев, преступлений и т.п.);  

- студенты, нуждающиеся в дорогостоящем лечении (операции) и (или) 

приобретении дорогостоящих лекарств при заболеваниях и травмах, 

представляющих угрозу для их жизни;  

  иные случаи (в зависимости от ситуации). 



 

 

2. Размер материальной помощи и документы, подтверждающие 

основания для назначения материальной помощи 

2.1. Размер помощи зависит от обстоятельств, в силу которых назначается указанная 

выплата, и максимальным размером не ограничивается. 

2.2. Размер оказываемой материальной помощи определяется в зависимости от:   

- наличия в стипендиальном фонде техникуме денежных средств, предусмотренных  

для оказания материальной помощи студентам;   

- количества заявлений, поданных студентами, претендующими на оказание  

материальной помощи в отчетном периоде;  

- документов, подтверждающих необходимость оказания материальной помощи 

студенту.  

 

3. Процедура назначения материальной помощи студентам техникума 

 3.1. Материальная помощь оказывается на основании заявления студента, 

заполненного и согласованного по установленной форме (приложение №1), которое 

представляется директору техникума либо ходатайства классного руководителя. 

3.2. Причина обращения за материальной помощью должна быть подробно описана 

с обязательным приложением необходимых документов, в соответствии с 

социальной категорией или излагаемой ситуацией.  

3.3. Вопросы выделения материальной помощи студентам находятся в компетенции 

бухгалтерии по приказу директора в пределах наличия в стипендиальном фонде 

техникума денежных средств, предусмотренных для оказания материальной 

помощи студентам. 

3.4. Проект приказа по выплате студентам материальной помощи вносит секретарь.  

 

4. Поощрение. 

4.1.  Формами морального поощрения студентов являются: 

- объявление благодарности; 

- награждение благодарственным письмом; 

- награждение почетной грамотой; 

- награждение благодарственным письмом родителей студентов. 



 

4.2.  Формами материального поощрения студентов являются: 

- награждение ценным подарком; 

- награждение денежной премией. 

 

5. Основания для поощрения. 

5.1. Основанием для материального поощрения является занятие призовых мест на 

республиканских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, спартакиадах, научно-

практических конференциях, состязаниях и иных мероприятий, направленных на 

выявление учебных и научных достижений студентов, проводимых международной, 

всероссийской, ведомственной, а также иной общественной или образовательной 

организацией.  

5.2. Основаниями для морального поощрения являются: 

а. Активное участие в общественной жизни техникума:   

-    организации и проведения студентом общественно значимых мероприятий; 

- участие студента в социально ориентированной, культурной (культурно- 

просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме шефской 

помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;   

- участие студента в общественной деятельности, направленной на пропаганду 

общечеловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека, а также на 

защиту природы;   

- активное участие в организации и проведении массовых мероприятий и  

конкурсов, согласно плану работы профкома: 

- участникам межвузовских, городских, областных, региональных, федеральных, 

всероссийских форумов, конференций, слётов, конкурсов, участникам движения 

волонтёров и т.п.  

б. Активное участие в культурно-массовой деятельности техникума:  

- получение студентом награды (приза) за результаты культурно-творческой 

деятельности, осуществленной им в рамках деятельности,  в том числе в рамках 

конкурса, смотра и иного аналогичного мероприятия: международного, 

всероссийского, ведомственного уровня;  



- систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения)  

публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, 

пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-

творческой деятельности, в том числе участие студента в работе творческих 

коллективов, студий техникума.  

в.  Активное участие студента в деятельности по информационному обеспечению 

общественно значимых мероприятий, общественной жизни техникума (в разработке 

сайта учреждения среднего профессионального образования, организации и 

обеспечении деятельности средств массовой информации, в том числе в издании 

газеты, журнала, создании и реализации теле- и радиопрограмм техникума).  

г. Активное участие в спортивной деятельности техникума: получение студентом 

в течение одного месяца, предшествующего назначению  премии, награды (приза) 

за результаты спортивной деятельности, на мероприятиях, проводимых техникумом 

или иной организацией в рамках международных, всероссийских, ведомственных, 

региональных мероприятий.  

д. Активное участие в общественной жизни  техникума:   

- организации и проведения студентом общественно значимых мероприятий и 

конкурсов в общежитиях студенческого городка;   

- организации и проведения студентом культурно-развлекательных и спортивных  

мероприятий в общежитиях техникума.  

 

6. Процедура назначения поощрения студентам 

6.1. Основанием для поощрения студентов являются первичные документы:  

представление на имя директора от должностных лиц (приложение №3) и 

документы (копии документов), подтверждающие достижения студентов, 

описанные в п. 5.1. и п. 5.2. 

6.2. В ходатайствах указываются основания для поощрения, список студентов с 

указанием их фамилий, имён и отчеств (полностью), группы, отделения и 

паспортных данных. 

6.3. Оформленные служебные записки на поощрение студентов (со всеми 

согласующими подписями) с подтверждающими документами (или копиями 

документов) передаются директору. 



6.4. Директор совместно с заместителем директора рассматривает эти документы, 

определяет вид поощрения, о чем делается соответствующие письменные записи на 

ходатайстве. 

6.5. После принятия решения директором подготавливается приказ о поощрении 

студентов. В списке согласований указываются заместитель директора, главный 

бухгалтер, а также заведующие отделениями по принадлежности студентов. 

6.6. После подписания приказа о поощрении студентов служебные записки и 

подтверждающие документы или их ксерокопии передаются в учебную часть. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  



Приложение 1  

 

                                                             Директору ГАПОУ «Буинский  

               ветеринарный техникум» 

                                                                        И.М. Гиниятуллину  

                                                                        студента …. курса, группы № …… 

                       ………………………………… 

                                                                         . … ……………………………. 
                                                                                                                                           (фамилия имя отчество полностью)  

                                                               проживающего (ей) по адресу:  

                                                                      ……………………………………..  

                                                                      …………………………………….. 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу оказать мне материальную помощь в связи с ……………………………. 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………  

Подтверждающие документы прилагаю:  

1. …………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………  

 

(дата)                                                                        (подпись) (Фамилия И.О.)  

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

                                                                                                                               

Директору ГАПОУ «Буинский  

            ветеринарный техникум» 

  И.М. Гиниятуллину 

 

 

 

 ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

от «__»______20___. 

 

В соответствии с Положением о материальной помощи и поощрении студентов 

ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум» прошу поощрить студента  

 

________________________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество, группа) 

 

за ______________________________________________________________________ 
(результаты деятельности, за которые производится поощрение) 

 

Копия документа, подтверждающего результат, прилагается. 

Должностное лицо, инициирующее представление 

________________________                   ___________________________________ 
                    (подпись)                                                                                            (Ф.И.О., должность) 

 

 «___»_________ 20      г. 

 

 

 

 

 

 

 


